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§ 73
LISÄPYKÄLÄ: Eron myöntäminen kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsenen 
luottamustoimesta sekä täydennysvaali

TRE:937/00.00.03/2025

Valmistelija / lisätiedot:
Klami Laura

Valmistelijan yhteystiedot
Kehittämispäällikkö Taina Lehmuskoski,​ puh. 044 423 5633,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisätietoja päätöksestä
Lakiasiainjohtaja Laura Klami,​ puh. 040 543 2285,​ etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Päätös
Päätösehdotus hyväksyttiin.

Kaupunginhallituksen kokouksen pöytäkirja tarkastettiin tämän pykälän 
osalta kokouksessa.

Esittelijä: Yli-​Rajala Juha,​ Konsernijohtaja

Päätösehdotus
Esitetään valtuuston päätettäväksi:

Juhana Suoniemelle myönnetään ero kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan 
jäsenen luottamustoimesta.

Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakuntaan valitaan uusi jäsen jäljellä olevaksi 
toimikaudeksi.

Asia käsitellään ylimääräisenä asiana valtuuston 17.2.2025 kokouksessa.

Kaupunginhallituksen kokouksen pöytäkirja tarkastetaan tämän pykälän 
osalta kokouksessa.

Esteellisyys
Juhana Suoniemi ilmoitti olevansa asianosaisena esteellinen. Esteellisyys 
todettiin hallintolain 28.1 § 1 kohdan perusteella. Juhana Suoniemi 
poistui kokouksesta ennen tämän asian käsittelyn alkua.

Perustelut
Kulttuuri-​ ja vapaa-​aikalautakunnan jäsen Juhana Suoniemi on pyytänyt 
eroa lautakunnan luottamustoimesta tultuaan valituksi 
kaupunginhallituksen jäseneksi.

Kuntalain 70 §:n mukaan luottamustoimesta voi erota pätevästä syystä. 
Eron myöntämisestä päättää luottamushenkilön valinnut toimielin. 
Kesken toimikautta avoimeksi tulleeseen luottamustoimeen on valittava 
jäljellä olevaksi toimikaudeksi uusi luottamushenkilö. (Kuntalaki 78 ja 79 §)
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Vaalikelpoisuudesta lautakuntaan säädetään kuntalain 74 §:ssä 
seuraavaa:
"Vaalikelpoinen lautakuntaan ja valiokuntaan on henkilö,​ joka on 
vaalikelpoinen valtuustoon,​ ei kuitenkaan:
1) asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan alainen kunnan 
palveluksessa oleva henkilö;​
2) henkilö,​ joka on asianomaisen lautakunnan tai valiokunnan 
tehtäväalueella toimivan,​ kunnan määräysvallassa olevan yhteisön tai 
säätiön palveluksessa;​
3) henkilö,​ joka on hallituksen tai siihen rinnastettavan toimielimen 
jäsenenä taikka johtavassa ja vastuullisessa tehtävässä tai siihen 
rinnastettavassa asemassa liiketoimintaa harjoittavassa yhteisössä,​ jos 
kysymyksessä on sellainen yhteisö,​ jolle asianomaisessa lautakunnassa 
tavanomaisesti käsiteltävien asioiden ratkaisu on omiaan tuottamaan 
olennaista hyötyä tai vahinkoa."

Hallintosäännön (1.1.2025) 10 §:n mukaan lautakuntien jäsenistä 
enemmistön tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Myös 
lautakuntien varajäsenistä enemmistön tulee olla valtuutettuja tai 
varavaltuutettuja.
Naisten ja miesten välisestä tasa-​arvosta annetun lain 4a §:n mukaan 
kunnallisissa toimielimissä lukuun ottamatta kunnanvaltuustoja tulee olla 
sekä naisia että miehiä kumpiakin vähintään 40 prosenttia,​ jollei 
erityisistä syistä muuta johdu. 

Jos asia on kiireellinen,​ valtuusto voi päättää ottaa asian käsiteltäväkseen,​ 
vaikka sitä ei ole mainittu kokouskutsussa. Asian käsittely ylimääräisenä 
valtuuston asiana on perusteltua luottamustoimissa tapahtuvien 
muutosten ajantasaisuuden varmistamiseksi.

Päätöksen liite sisältää henkilötietoja,​ minkä johdosta sitä ei julkaista 
yleisessä tietoverkossa.

Tiedoksi
Valittu,​ Juhana Suoniemi,​ Luottamushenkilömuutokset,​ 
luottamushenkilopalkkiot.pirkanmaa(at)monetra.fi
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Muutoksenhakukielto
§73

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee:

-​vain valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §)
-​virka-​ tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 
viranhaltijayhdistyksessä,​ jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVhl 
50 § 2 mom.)
-​etuosto-​oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §)
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